Coaching -
Methoden und
Portrats erfolgreicher
Coaches - Band 2

Portrats "

1! Ebook Coachiny
Datei Bearbeiten Anzeige Fenster Hilfe

‘aaches - Band 2 (3) pdf - Adobe Acrobat Pro

o e |

Reie- PDHGE| @02R006

-
-

V@ ] WO =% o] 5D

Werkzeuge | Kommentar | Freigeben

Ursula Maria Lang

&
nach Ursula Maria Lang‘"

Von der Selbstreflexion seiner Talente und Ressourcen
zum authentischen beruflichen Erfolg

Gosching nach der Defnion in Wiipedia bedeutetTraiings-
und

pelsnnllchar oder beruﬂlcher Zle!e und der dazu nolwendlgen
Kompetenzen.” Darauf basierend ist die von mir 2002

und mehrfach aus-
gezeichnete Memode wie folgt zu beschvelben

Ein intensiver,
reflexion

personlicher Prozess tiefgehender Selbst-

* der eigenen persénlichen und beruflichen Ziele
‘ der ureigenen inneren Motivation, die hinter den
sigenen Zielen steckt
= der und
der eigenen
(inkl. Training der eigenen Starken, Talente und
Kompetenzen
™ der daraus
tierten Berufung
sowie der ienti und
Umsetzungsberatung

Ein Coaching-Prozess nach dem klassischen COA C H —
Modell

(Contact - Orientation — Analyse — Change — Harbour)
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Der Beratungsablauf
Berufungsberatung nach Ursula Maria Lang®

et

ERGEBNIS: Die BERUFUNG
ERFOLG und Sinnauigabe mit s¢ r-ermsmsn STARKEN
7 KERN-MOTTV

Werte-, Talente und Ressourcenorientiertes
Coaching Training — Beratung
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In den 11 Jahren Berufungsberatung fasziniert mich immer
noch am meisten, dass innerhalb von 2 Tagen jeder Kiient
selber an seine eigenen Ressourcen herankommt, diese
erstmalig in Ganze sowie differenziet wahmimmt und als
seine eigenen Starken wertschatzt. Als Qualitatsmerkmal
eines guten Coachings gilt die Kiientenzentrierung; in unserer
Methode steht die Selbstwertschatzung des Klienten, seiner
ler Shnli Talente im
Mittelpunkt. Denn nur daraus ergeben sich die Selbst-
Identifikation, d.h. die Chance, seine Starken auch nachhaltig
einsetzen zu kdnnen, in seiner
spateren Berufung auch effektiv verfiigbar zu haben, Wer das
macht, was er am besten kann, was ihm SpaB macht, ist
dauerhaft motiviert, sieht einen Sinn in dem was er tut und
engagiert sich in seinem Beruf.

i far und
Privatpersonen

Unsere Klienten sind daher nicht nur Privatpersonen, die sich
beruflich verwirklichen wollen, sich nach einer Krise neu
orientieren wollen oder einfach etwas tun wollen, was ihnen
sinn- und wertvoll erscheint. Es kommen auch immer mehr
Unternehmen zu uns, die ihre Mitarbeiter qualifizieren wollen,
durch das Berufungscoaching effektiv an ihre Starken heran-
zukommen und diese dann motiviert im Unternehmen einzu-

setzen.
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Zielgruppgn der Berufungsberatung

Unternehmens-Nachfolge

Marktplonierin und Expertin flr Berufung
Mehrfach international ausgezeichnet

So habe ich mich sehr gefreut, als ich nach 10 Jahren

Pionierarbeit 2002 als Keynote-Speakerin und Expertin fir

Berufung auf den MyWay-Wirtschaftskongress nach Graz

geladen wurde und 2013 zum Entrepreneurship-Summit an

die Freie Universitat Berlin. Und 2012 und 2013 in Folge den
i T Mi .Best of Human

erhielt, parallel zu unserer TUV-Zertifizierung. 2013-14
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nehmen wir nun an der QER-Studie der Universitét Heidelberg
fr professionelle Beratungsqualitat in Bildung, Beruf und Be-

schaftigung teil.
Unsere Methode ist wissenschattlich fundiert und wird standig
weiterentwickelt:
expertise/
Netzwerk 1in D- A-CH

Seit 2009 bilde ich Berufungsberater/innen nach Ursula Maria
Lang° aus. Coachs und Beraterinnen mit entsprechender

ima und eigenen um
zielgruppen-affin beraten zu konnen. Es ist meine eigene
Berufung, dass immer mehr Menschen ihre Berufung leben
und das Potenzial ihrer Talente und Motivation in unsere Ge-
sellschaft einbringen.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt

Schauen wir uns Menschen an, die etwas gefunden haben,
was sie tief innerlich erfillt, was sie antreibt, etwas zu
bewegen, dann wundem wir uns oft Gber die erstaunlichen
Krafte, die solche Menschen aufbringen kénnen. Denn ins-
geheim wiinscht sich jeder, etwas Wertvolles und Sinnvolles in
seinem Leben zu tun, etwas zu bewegen, zu verandem, zu
erreichen. Leider leben viele Menschen nicht das, was sie
erfilit, was ihnen leicht fallt. Stattdessen stehen sie beruflich
unter Druck, machen ,Dienst nach Vorschrift* oder haben
innerlich bereits gekindigt, wie jingst die Gallup-Studie
herausfand. Am Ende stehen oft Burn-out-Symptome. Doch
der Mensch méchte etwas zu ihm Passendes tun, sich
entfalten, kreativ sein. Seine Persénlichkeit in einer beruf-
lichen Tatigkeit einsetzen, die ihm entspricht.
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Berufung ist die Motivation etwas Sinn- und Wertvolles zu tun.

.Denn findet der Mensch etwas, das er gut kann, was ihm
Freude macht, womit er etwas Sinnvolles tun kann, so ent-
wickelt er plétzlich innere Krafte, Kreativitat und Einsatzwillen.
Solche Menschen haben wieder die Motivation morgens
aufzustehen, entwickeln eine neue Energie, die sie sich kurz
davor noch nicht hétte vorstellen kdnnen.

Das schénste berufliche Gefiihl ist es, Anderen etwas Wert-
volles geben zu kannen, und das macht glicklich. Das ent-
spricht der eigenen Berufung. Das ist der Sinn, das Ziel und
die Berufung aller Berufungsberater/innen nach Ursula Maria
Lang™.

Dar"gr engagiere ich mich mit aus ganzem Herzen. Dafir stehe
ich mit meinem Namen.

Ursula Maria Lang, Magister der Kommunikation, geboren
1966 in Dasseldorf, ist Expertin zum Thema ,Berufung®,
Ausbilderin, Beraterin & Coach, Seminarleiterin, Autorin, freie

und Keynot: in. Sie i die nach
ihr benannte mehrfach ausgezeichnete Coaching-Methode
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Berufungsberatung nach Ursula Maria Lang *

Berufungsberatung nach Ursula Maria Lang®

Villa Rosa - Schénbichistrasse 27

D - 82211 Herrsching am Ammersee

Tel. 0049408524396 10 70 / Fax. 08524396 1071 /
Ing.com / www. 1g.com

® Registered Trademark 008 505 321

Berufungsberatung nach Ursula Maria Lang®
www berufungsberatung.com
www.ursula-maria-lang.com
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