
Im Sommer 2002 war die Initialzündung der 
nach Ursula Maria Lang benannten Beru-
fungsberatung. Die studierte PR- und Marke-
tingberaterin suchte nach einer Methode, die 
Existenzgründer und Unternehmer befähigt, 
ihr Business mit ihrer Leidenschaft zu verbin-
den: Als „Bestleister“ erfolgreich zu sein mit 
dem, was man am besten kann, am liebsten 
macht und womit man etwas Sinn- und Wert-
volles für Andere tut – mit der eigenen Beru-
fung eben. Als sie im Internet nichts Passen-
des fand, erfand sie mit viel Passion, Tiefgang 
und Professionalität schließlich ihre eigene 
Methode. Nach über 20 Jahren, über 1000 
beratenen Klienten, etlichen Auszeichnungen 
und Zertifizierungen und 40 mit ihrer Metho-
de ausgebildeten Berufungsberater:innen in 
D – A – CH geht Ursula Maria Lang nun in 
eine neue Phase ihrer Erfolgsstory. Sie hat ihr 
ehemals rein analoges Business in verschiede-
ne Online-Tools gegossen und bietet ihr ein-
zigartiges und umfangreiches Knowhow nun 
erstmals auch anderen Beratern und Coaches 
an: ihre Online-Fortbildung „Werkzeuge der 
Berufungsberatung für qualifizierte Berater, 
Therapeuten, Pädagogen und Psychologen“. 
ORHIDEAL® hat die Unternehmerin mit 
Herz seit 2005 begleitet und mit ihr über die 
Knowhow-Weitergabe gesprochen.

ORHIDEAL®: Was für ein Weg, liebe Ursula! 
Gratuliere! Was waren denn für Dich die High-
lights in 20 Jahren?
Ursula Maria Lang M.A.: Eigentlich die 
Gesamtentwicklung: Was am Küchentisch 
begann, hat eine solche Dimension angenom-
men. Es zeigt, dass es funktioniert, wenn Herz-
blut und Kompetenz zusammenkommen, auch 
an meinem eigenen Beispiel. Immer noch sind 
die größten Highlights für mich und alle meine 
Berufungsberater:innen die strahlenden Kunden-

Gesichter, während und nachhaltig nach der Be-
rufungsberatung: es ändert sich ein Leben, innen 
wie außen! Und natürlich die vielen Erfolgswege 
unserer Kunden in den 20 Jahren. Ein besonde-
rer Schatz ist tatsächlich meine Ausbildung zum/r 
Berufungsberaterin nach Ursula Maria lang®, in 
die ich ein halbes Jahr intensive Ausarbeitung in-
vestiert habe, um die hohe Beraterqualität auch 
jenseits meiner Person zu gewährleisten. Das ist 
mir gelungen und wurde z.B. in der 2-jährigen 
Studie „Beraterqualität in Beruf, Bildung und 
Beschäftigung“ der Universität Heidelberg als he-
rausragend bestätigt. Das macht mich bis heute 
innerlich rund und glücklich.

Nun möchtest Du Deine Kompetenz anderen, 
bereits qualifizierten Beratern und Coaches 
weitergeben. Welchen Grund hat dies und was 
ist an der Online-Fortbildung anders?
Unter meinen Kunden waren und sind etliche, 
die als Coach, Heilpraktiker, Pädagoge etc. ar-
beiten und immer wieder mit dem Thema „Be-
rufungsfindung“ bei den Sitzungen mit ihren 
Klienten konfrontiert werden. Auch von Extern 
kamen immer wieder Anfragen zu mir und das 
Internet und Social Media sind voll von Themen 
rund um Berufungs-, Talente- und Sinnfindung. 
Den meisten Beratern fehlt das Wissen der Beru-
fungsberatung – an dieser Stelle entsteht oft ein 
Vakuum oder z.B. eine Weitervermittlung an uns 
als Experten. Aus Zeitgründen möchte ich keine 
Berufungsberater:innen nach Ursula Maria Lang® 
mehr ausbilden - es war eine 12-monatige Inten-
siv-Ausbildung, die meine gesamte Zeit-Kapazität 
gebraucht hatte. Da der Bedarf an Berufungsbe-
ratungen im Markt aber -gerade jetzt nach Coro-
na und durch den weltweiten Wirtschafts- und 
Bewusstseinswandel – sogar noch steigt, spüre 
ich die Aufgabe und Verantwortung, mein Wis-
sen auch anderweitig weiterzugeben. Allerdings 
nur an Menschen in bereits qualifizierten Bera-

ter-Berufen, die entsprechendes Fachwissen und 
Erfahrung mitbringen. Denn es gibt inzwischen 
viele Angebote auf dem Markt und aus meiner 
Expertise heraus sind nicht alle genügend fun-
diert. Als Berufungsberater haben wir eine gro-
ße Verantwortung, denn es geht um die gesamte 
berufliche und damit auch persönliche Zukunft 
unseres Klienten. Dafür braucht es entsprechen-
des Knowhow und dieses gebe ich mit meiner 
Online-Fachfortbildung weiter.

Was kannst Du als Quintessenz aus 20 Jahren 
Berufungsberatung jeder Unternehmer:in mit-
geben?
Jedes erfolgreiche Business ist der größte Teil an 
Lebenszeit des oder der Unternehmer:in. Und 
Lebenszeit verfließt schnell. Wer seine Lebenszeit 
mit dem verbringt, was er am besten kann, also 
worin seine Talente, Stärken und Kernkompe-
tenzen liegen, wobei er innere Freude und Erfül-
lung spürt, also morgens schon mit Freude aus 
dem Bett springt und womit er etwas mit Sinn 
tut, etwas von Wert hinterlässt und entsprechend 
positive Rückmeldungen erhält: der- oder dieje-
nige kann am Ende des Tages, der Woche, des 
Jahres und schließlich des Lebens auf ein wahres 
Füllhorn zurückblicken – und nicht nur mone-
tär. Mit meiner Methode finden wir genau DAS 
heraus und verwandeln bzw. integrieren ES in 
das Business unserer Kunden. Seine Berufung in 
ein erfolgreiches Business umzuwandeln kann ich 
nur jede:r Unternehmer:in ans Herz legen. Un-
ser kostenloses Berufungs-Check-up ist ein erster 
Schritt dorthin.

Vielen Dank, liebe Ursula und weiterhin viel 
Erfolg und Erfüllung mit Deiner Berufung.

Mobiles Büro erreichbar unter:
Tel. 0049 – (0) 162 – 8866330
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